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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in perioada 07-11 noiembrie
2022, Campania nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale

de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori

mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in

cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia nationala, cod CAEN

4941 - Transporturi rutiere de marfuri si cod CAEN 4931- Transporturi urbane,

suburbane si metropolitane de calatori.

Obiectivele campaniei au fost:

- Identificarea angajatorilor care folosesc munca nedeclarata si luarea masurilor care
se impun pentru respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

- Controlul privind respectarea timpului de munca si de odihna;

- Determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Codului muncii - Legii nr.
53/2003, republicata, modificata si completata, ale HG nr. 905/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare si ale legilor speciale in domeniul transportului rutier
privind timpul de munca si de odihna al conducatorilor auto;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul transportului rutier, a
prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna;

- Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
de intrare in legalitate si aplicare sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

Tn aceasta perioada, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca

Prahova, impreuna cu reprezentantii Inspectoratului de Stat pentru Controlul in

Transportul Rutier, au verificat un numar de 23 agenti economici, printre deficientele
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constatate putand fi enumerate:

- Neacordarea repausului saptamanal;

- Neacordarea sporului pentru munca prestata in zilele de week-end;

- Neactualizarea contractului individual de munca ;

- Lipsa copiei contractului inividual de munca la la locul desfasurarii activitatii;

- Negocierile colective pentru contractele colective de munca nu erau initiate;

In urma controalelor desfasurate in cadrul acestei campanii inspectorii de muncd au
aplicat 2 avertismente si au dispus un numar de 12 masuri cu termene ferme de
remediere a deficientelor constatate.

Mentionam faptul ca Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova va continua actiunile
de verificare si indrumare a angajatorilor. Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova
vrea pe aceasta cale sa asigure toate persoanele interesate de disponibilitatea totala
pentru lamurirea oricaror probleme legate de relatiile de munca sau de securitatea si
sanatatea in munca, conform atributiilor specifice incredintate de legiuitor institutiei
noastre, continuand sa depuna eforturi in vederea sprijinirii dezvoltarii unor relatii
armonioase intre angajati si angajatori, bazate pe respect reciproc si respectarea

tuturor principiilor si normelor legale in vigoare.
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